
Занятость и безработица.





Занятыми считаются все лица, которые работают по найму, занимаются 
предпринимательством, военнослужащие, учащиеся, а также те, кто 
отсутствует на работе по причине болезни, отпуска и других обстоятельств.

Население страны

Трудоспособное                                                                     Нетрудоспособное
население                                                                                   население

Занятые                          Безработные                                            1. Дети до 16лет
(имеют работу)           (не имеют работу, но                                2. Пенсионеры.

стремятся найти).                             3. Инвалиды
Добровольно незанятые















Прочитайте текст и выполните задания 21-24. Для записи ответов на задания используйте бланк ответов №2.
Запишите сначала номер задания, а затем развёрнутый ответ на него. Ответы записываются чётко и
разборчиво.
Уровень безработицы является важным показателем экономического развития страны. Он отражает соотношение
между нетрудоустроенными гражданами в обществе и теми, кто имеет постоянную работу. В современном обществе
появление новых рабочих мест не успевает за ростом численности рабочей силы, что является одной из ведущих
причин роста безработного населения. В мировом масштабе доля занятых в общей численности населения
сократилась с 62% в 1991 году до 60 % в 2015 году, при этом значительный спад пришёлся на 2008-2009 г. г.
Возможности трудоустройства уменьшились как в развивающихся, так и в развитых регионах.
Одной из наиболее актуальных проблем в современном мире является безработица среди молодёжи. Во многих

государствах это не новая проблема. Однако она обостряется в условиях экономического кризиса и затрагивает
широкий круг молодых людей, как высококвалифицированных выпускников вузов, так и молодых людей,
находящихся в трудной жизненной ситуации.
Значительные различия наблюдаются в положении женщин и мужчин на рынке труда. Женщины нередко находятся в
неблагоприятном положении на рынке труда. В мире примерно ¾ мужчин трудоспособного возраста принимают
участие в трудовой деятельности, у женщин соответствующая доля составляет только половину.
Безработица имеет негативные политические, экономические, социальные и психологические последствия.
Например, к экономическим последствиям относятся сокращение налоговых поступлений; уменьшение ВВП
страны. Но можно выделить и некоторые положительные последствия безработицы, например, рост трудовой
мотивации работающих, формирование мобильного «резерва» рабочей силы.
Для борьбы с безработицей государство использует различные меры социальной поддержки. Это создание центров
занятости, выплата пособий по безработице, открытие учреждений по повышению квалификации безработных;
организация общественных и временных работ. В качестве дополнительных мер решения проблемы безработицы
можно назвать реализацию государственных программ по поддержке малого и среднего бизнеса.
21. Составьте план текста. Для этого выделите основные смысловые фрагменты текста и озаглавьте каждый из них.
22. Что отражает показатель уровня безработицы? Какие группы населения оказываются наиболее уязвимыми для
безработицы? (Используя текст, укажите две группы.) Какие причины роста безработного населения приводит автор?
(Укажите любые две причины).
23. Какие экономические последствия безработицы автор относит к положительным? Приведите два примера (действий) государства по
поддержанию занятости, в каждом случае поясните, как мера (действие способствует преодолению безработицы.
24. Автор указывает, что безработица затрагивает широкий круг молодых людей. Объясните, по какой причине могут стать
безработными представители каждой названной в тексте группы молодёжи.



21. 1)  рост безработицы;
2) безработица среди молодёжи;
3) безработица мужчин и женщин;
4)  негативные последствия безработицы;
5) меры государства по борьбе с безработицей.

22. 1) соотношение между нетрудоспособными гражданами в обществе и теми, кто имеет постоянную работу;
2) молодёжь, женщины;
3) появление новых рабочих мест не успевает за ростом численности рабочей силы, условия экономического 

кризиса.
23. 1) рост трудовой мотивации работающих, формирование мобильного «резерва» рабочей силы;

2) два примера с пояснением:
- государственная программа переподготовки специалистов, потерявших работу (безработные получают новую 
профессию, которая    будет востребована на рынке труда);
- открытие государственных предприятий, учреждений сферы услуг (государство создает новые рабочие места).
24. Могут быть приведены следующие объяснения:

1) для высококвалифицированных выпускников вузов нет рабочих мест (их требования к условиям труда и 
зарплате могут быть завышенными, у них нет стажа работы по специальности).

2) молодые люди, находящиеся в трудной жизненной ситуации, могут быть безработными, так как не получили 
соответствующего профессионального образования /особенности их образа жизни или их вредные привычки 
мешают им в трудоустройстве/.

Ответы.
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