
Утверждаю
ОУ <Лицей Jф6)

С.Н. Бухольцев

План работы
службы примирения МАОУ <ЛицейЛЪ6>

Щель: создать условия успешной социализации несовершеIrнолетних, снизить
количество конфликтньп< ситуаций через внедрение модели реализдIии
восстановительньгх технологий в систему профилактики правонарушений
несовершеннолетних.

Задачи:
,/ Распространять среди 1пrастников образовательных отношений

цивилизовzIItные формы разрешения споров и конфликтов;
,/ Обl^rать )лIатцихся и Других )п{астников обрЬовательIIьD( отношений

цивилизоВанныМ МеТОД€lI\{ урегулирования конфликтов и осознания
ответственности;

r' Оргшlизовывать просвотительские мероприятия и информировать
участников образовательньж отношений о целях, принципa>( и техЕологии
восстановительной медиации.

J\!
п/п

Содержание
деятельности

Сроки
проведения

Предполагаемый
результат

ответственный

1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности

1 Изу,rение федеральных
Еормативно-правовьгх
документов по Службе
примирения

Сентябрь-май Формирование пi}пки
IIормативно-правой
документации
регпаментирующей
деятельность ШСП

Куратор ШСМ

2 Планирование работы
2022-202З уrебный год

Сентябрь Утверждение Плана
работы нА2022-202З
уч.год

Куратор ШСМ

2. Организационно-методическая деятельность

J

Утверждение состава
Школьной службы
медиации (далее ШСМ) Сентябрь

Приказ об
угверждении состава
и организации
работы ШСМ в 2022-
2023 уч. году

,Щиректор
мАоу

Секретарь
мАоу

4
Рабочие заседания
актива Шсм В течение года

повышение качества
работы ШСМ

Куратор ШСМ

5

Ведение
регистрационного
журнаJIа

В течение года
Учёт слуrаев
конфликтньпt
ситуаций

Куратор ШСМ

З. Просветительская деятельность

6 ИнформироваIIие

участников
Сентябрь-
октябрь

ИнформировЕlнность
педагогов, JлIаrтIихся

Куратор ШСМ,
члены ШСМ



образовательньIх
отношений (учителей.

}п{ащихся, родителей) о
задачах и работе Шсп

и родителей о ШСМ

7 Размецение
информации о

деятельности Школьной
службы медиации на
сайте школы

В течение года

Информация о
деятельности ШСМ
на сайте оу

Куратор ШСМ

8 Создаrrие буклетов о

деятельности Школьной
службы медиации Ноябрь

Буклеты о

деятельности ШСМ
Чпены ШСМ

9 об)лrающие занятия дJIя

уIащихся - членов
шсм

Изуrение
квосстановительньж
технологий>

Куратор ШСМ
Педагог-
психолог

4 Реализацпявосстановительныхпрограмм

10 Работа с обраlцениями В течение года Полная информация
о ситуации

Руководитепь,
члены ШСМ

11 Сбор информации о
ситуации, с которой
проводится
восстановительная
процедура

По мере
необход,rмости

Информация дJIя
шсм

Руководитель,
члены ШСМ

12 Проведение прогрaмм
примирения с
написанием отчётов-
саN,IоанаJIизоВ

В течение года ]ятцита зzжонньD(
иЕтересов

уIIастников
образовательньIх
отношений

Руководитель,
чпены ШСМ

13 пополнение банка
методических
материалов по
<восстановитепьным
технологиям

В течение года

Создание банка
методических
материалов для
педtlгогов

Педагог-
психолог

|4 ИндивидуаJIьные
консультации родителей
по вопросам воспитания
и разрешения
конфликтньп< ситуаций

В течение года Гармоничные
отношения с

ребёнком

Куратор ШСМ
Педагог-
психолог

5. Внутришкольное взаимодействие

15 Сотрулничество с
советом профилактики
мАоу

В течение года ПрофилактическаJI

работа с
обуrающимися
(группы рискa);
уN{еньшение
количества

Руководитель,
члены ШСМ



образовательньгх
отношений (уrителей.
r{ащихся, ролителей) о
задачах и работе ШСП

и родителей о ШСМ

1 Размещение
информации о
деятепьности Школьной
службы медиации на
сайте школы

В течение года

Информация о
доятельности ШСМ
на сайте оу

Куратор ШСМ

8 Создание буклетов о

деятельности Школьной
службы медиации Ноябрь

Буклеты о

деятельности ШСМ
Члены ШСМ

9 Обуrающие занятия дJuI

гIащихся - членов
шсм

1разв
четверть

Изуrение
кВосстадовительньD(
технологий>>

Куратор ШСМ
Педагог-
психолог

4 Реализация восстановптельныхпрограмм

10 Работа с обращениями В течение года Полная информаrlия
о ситуации

Руководитель,
члены ШСМ

11 Сбор информации о
ситуации, с которой
проводится
восстановительная
процедура

По мере
необходимости

Информация дJuI
шсм

Руководитель,
члены ШСМ

r2 Проведение про|ра}dм
IIримирения с
написаIIием отчётов-
самоанализов

В течение года Jятцита законньD(
интересов
)л{астЕиков
образовательньгх
отношений

Руководитель,
члены ШСМ

1з пополнение банка
методических
материаJIов по
<восстановительным
технологиям

В течение года

Создание банка
методических
материалов дпя
педагогов

Педагог-
психолог

|4 ИндивидуаJIьные
консупьтации родителей
по вопросtlN,I воспитаниJI
и разрешения
конфликтньп< ситуаций

В течение года Гармоничные
отношения с

ребёнком

Куратор ШСМ
Педагог-
ПСИХОJIОГ

5. Внугришкольное взаимодействие

15 Сотрулничество с
советом профилактики
мАоу

В течение года ПрофилактическаrI

работа с
обуlающимися
((группы рискa));
уменьшение
количества

Руководитель,
члены ШСМ



конфликтньD(
ситуаций

б. Мониторинг реализации восстановительных программ

16 Проведение
анкетирования
Обl"rшощихся 5_9
кJIассов по выявJIению
конфликтов среди
)цатцихся

1разв
четверть

выявление и
профипактика
конфликтов на
ранней стадии;
Мониторинг
эффективности
просветительской
деятельности.

Педагог-
психолог

l7 Ведение мониторинга
реzrпизации
восстановительЕьIх
программ и
предоставление отчётов

В течение года Предоставление
отчётности по
зафиксированным и
отработанныла
слуIаям

Куратор ШСМ

Ана-пиз работы ШСМ за

1^rебный год
мtlи Ана-питический отчет Куратор ШСМ

Заместитель директора по ВР Е.А. Купцова


